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ПЛАН

мероприятий министерства сельского хозяйства и продовольствия

Кировской области по противодействию

коррупции на 2018 – 2020 годы

	№

п/п
	Наименование мероприятий
	Ответственные исполнители
	Срок исполнения
	Ожидаемый результат

	1
	2
	3
	4
	5

	1
	Повышение эффективности работы по формированию у государственных гражданских служащих министерства отрицательного отношения к коррупции 

	1.1
	Проведение комплекса организационных и разъяснительных мероприятий по недопущению у государственных гражданских служащих министерства поведения, которое может восприниматься окружающими как обещание или предложение дачи взятки либо как согласие принять взятку или как просьба о даче взятки
	Отдел организационной, кадровой и мобилизационной работы
	В течение 

2018 – 2020
	Популяризация антикоррупционных стандартов поведения

	1.2
	Осуществление организационных и разъяснительных мероприятий по формированию у государственных гражданских служащих министерства негативного отношения к дарению подарков указанным служащим в связи с исполнением ими должностных обязанностей
	Отдел организационной, кадровой и мобилизационной работы
	В течение 

2018 – 2020
	Снижение коррупционных рисков, формирование негативного отношения к дарению подарков

	1.3
	Оказание методической помощи государственным гражданским служащим министерства по вопросам реализации требований нормативных правовых актов Российской Федерации и Кировской области
	Отдел организационной, кадровой и мобилизационной работы
	В течение 

2018 – 2020
	Повышение эффективности работы по противодействию коррупции в министерстве 

	1.4
	Опубликование на официальном сайте министерства информации, раскрывающей содержание принимаемых мер по профилактике коррупционных правонарушений 
	Отдел организационной, кадровой и мобилизационной работы
	В течение 

2018 – 2020
	Повышение эффективности пропагандистских и просветительских мер, направленных на создание нетерпимости к коррупционным проявлениям 

	2
	Обеспечение контроля за соблюдением государственными гражданскими служащими министерства запретов, ограничений и требований, установленных в целях противодействия коррупции 

	2.1
	Обеспечение исполнения государственными гражданскими служащими нормативных правовых актов Российской Федерации, направленных на совершенствование организационных основ противодействия коррупции
	Отдел правового обеспечения, отдел организационной, кадровой и мобилизационной работы
	постоянно
	Обеспечение контроля за исполнением нормативных правовых актов Российской Фе-дерации, направленных на совершенствование организационных основ противодействия коррупции

	2.2
	Организация повышения квалификации государственных гражданских служащих министерства, в должностные обязанности которых входит участие в противодействии коррупции
	Отдел организационной, кадровой и мобилизационной работы
	ежегодно*
	Повышение уровня профессиональной подготовки специалистов, в должностные обязанности которых входит участие в противодействии коррупции

	2.2-1
	Организация обучения государственных гражданских служащих, впервые поступивших на государственную гражданскую службу для замещения должностей, включенных в соответствующие перечни должностей, по образовательным программам в области противодействия коррупции
	Отдел организационной, кадровой и мобилизационной работы
	2018 – 2020*
	Формирование антикоррупционного поведения у

государственных гражданских служащих, популяризация в обществе антикоррупционных стандартов и развитие общественного правосознания»

	2.3
	Осуществление контроля за реализацией требований Федеральных законов от 03.12.2012 № 230-ФЗ «О контроле за соответствием расходов лиц, замещающих государственные должности, и иных лиц их доходам», от 07.05.2013 № 79-ФЗ «О запрете отдельным категориям лиц открывать и иметь счета (вклады), хранить наличные денежные средства и ценности в иностранных банках, расположенных за пределами Российской Федерации, владеть и (или) пользоваться иностранными финансовыми инструментами»
	Отдел организационной, кадровой и мобилизационной работы
	постоянно
	Выявление случаев несоблюдения государственными гражданскими служащими министерства запретов ограничений и требований, установленных в целях противодействия коррупции, принятие своевременных и действенных мер по выявленным нарушениям

	2.4
	Проведение анализа соблюдения запретов, ограничений и требований, установленных в целях противодействия коррупции, в том числе касающихся получения подарков, выполнения иной оплачиваемой работы, обязанности уведомлять об обращениях в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений

	2.4.1
	Организация приема сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представляемых государственными гражданскими служащими. Обеспечение контроля за своевременностью представления указанных сведений


	Отдел организационной, кадровой и мобилизационной работы
	Ежегодно, 

до 30 апреля 
	Обеспечение своевременного исполнения государственными гражданскими служащими обязанности по представлению сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих и членов своей семьи

	2.4.2
	Подготовка к опубликованию и размещение сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера на официальном сайте Правительства Кировской области и министерства 


	Отдел организационной, кадровой и мобилизационной работы 
	В течение 

14 рабочих дней со дня истечения срока, установленного для подачи указанных сведений
	Повышение открытости и доступности информации о деятельности по профилактике коррупционных правонарушений в министерстве

	2.4.3
	Анализ сведений о доходах, расходах об имуществе и обязательствах имущественного характера, представленных государственными гражданскими служащими 
	Отдел организационной, кадровой и мобилизационной работы
	Ежегодно, 

до 1 октября
	Выявление признаков нарушения законодательства Российской Федерации, Кировской области о государственной гражданской службе и о противодействии коррупции гражданскими служащими. Оперативное реагирование на ставшие известными факты коррупционных проявлений

	2.4.4
	Проведение проверки достоверности и полноты сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представляемых государственными гражданскими служащими,   гражданами, претендующими на должности государственной гражданской службы
	Отдел организационной, кадровой и мобилизационной работы
	В течение 

2018 – 2020 

(по мере необходимости)
	Выявление случаев несоблюдения гражданскими служащими, гражданами, претендующими на должности государственной гражданской службы, законодательства Российской Федерации о противодействии коррупции, принятие своевременных и действенных мер по выявленным нарушениям

	2.4.5
	Мониторинг исполнения государственными гражданскими служащими установленного порядка сообщения о получении подарка в связи с их должностным положением или исполнением ими служебных (должностных) обязанностей, о сдаче и оценке подарка, реализации (выкупа) и зачислении в доход соответствующего бюджета средств, вырученных от его реализации


	Отдел бухгалтерского учета и ревизионной работы, отдел организационной, кадровой и мобилизационной работы
	Ежегодно,

до 25 декабря
	Выявление случаев несоблюдения  государственными гражданскими служащими установленного порядка сообщения о получении подарка



	2.4.6
	Осуществление контроля исполнения государственными гражданскими служащими обязанности по предварительному уведомлению представителя нанимателя о выполнении иной оплачиваемой работы
	Отдел организационной, кадровой и мобилизационной работы
	В течение 

2018 – 2020 


	Выявление случаев неисполнения гражданскими служащими обязанности по предварительному уведомлению представителя нанимателя о выполнении иной оплачиваемой работы и рассмотрение их на Комиссии

	2.5
	Осуществление в соответствии с нормативными правовыми актами Российской Федерации и Кировской области проверки по каждому случаю несоблюдения государственными гражданскими служащими ограничений, запретов и неисполнения обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции, в том числе касающихся получения подарков и порядка сдачи подарков, а также применение соответствующих мер ответственности 
	Заместитель Председателя Правительства области, министр сельского хозяйства и продовольствия Кировской области, отдел правового обеспечения, отдел организационной, кадровой и мобилизационной работы
	в случае поступления соответствующей информации

	Выявление случаев несоблюдения гражданскими служащими  законодательства Российской Федерации, Кировской области по противодействию коррупции, принятие своевременных и действенных мер по выявленным случаям нарушений



	2.6
	Обеспечение выполнения требований законодательства о предотвращении и урегулировании конфликта интересов на государственной гражданской службе
	Отдел правового обеспечения, отдел организационной, кадровой и мобилизационной работы 
	постоянно

	Обеспечение контроля за выполнением государственными гражданскими служащими министерства требований о предотвращении или урегулированию конфликта интересов

	2.6-1
	Актуализация сведений, содержащихся в личных делах государственных гражданских служащих, в том числе анкетах, представляемых при поступлении на государственную гражданскую службу, об их родственниках и свойственниках в целях выявления возможного конфликта интересов
	Отдел организационной, кадровой и мобилизационной работы
	2018 – 2020 (в отношении свойственников - в 2-месячный срок после принятия Правительством Российской Федерации нормативного акта о внесении изменений в форму анкеты, представляемой при поступлении на государственную службу)
	Повышение эффективности механизмов предотвращения и урегулирования конфликта интересов»

	2.7
	Проведение работы по выявлению случаев несоблюдения лицами, замещающими должности государственной гражданской службы в министерстве, требований о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов. Предание гласности каждого случая несоблюдения указанных требований и применение к лицам, нарушившим эти требования, мер юридической ответственности, предусмотренных законодательством Российской Федерации 

	2.7.1
	Обеспечение возможности оперативного представления гражданами и организациями информации о фактах коррупции в министерстве или нарушениях гражданскими служащими требований к служебному (должностному) поведению посредством функционирования «телефона доверия» по вопросам противодействия коррупции (приемная министерства), и (или) обеспечения приема электронных сообщений  на адрес электронной почты министерства
	Отдел организационной, кадровой и мобилизационной работы
	В течение 

2018 – 2020 


	Своевременное получение информации о несоблюдении гражданскими служащими ограничений и запретов, установленных законодательством Российской Федерации, а также о фактах коррупции и оперативное реагирование на нее

	2.8
	Обеспечение контроля за применением предусмотренных законодательством мер юридической ответственности в каждом случае несоблюдения запретов, ограничений и требований, установленных в целям противодействия коррупции, в том числе мер по предотвращению и (или) урегулированию конфликта интересов
	Отдел правового обеспечения, отдел организационной, кадровой и мобилизационной работы 
	постоянно

	Повышение эффективности работы по противодействию коррупции в министерстве

	2.9
	Обеспечение организации работы комиссии по соблюдению требований к служебному поведению государственных гражданских служащих и урегулированию конфликта интересов
	Отдел организационной, кадровой и мобилизационной работы
	В течение 

2018 – 2020 


	Обеспечение соблюдения государственными гражданскими служащими министерства ограничений и запретов, требований о предотвращении или урегулировании конфликта интересов, требований к служебному поведению, установленных законодательством Российской Федерации, Кировской области о государственной гражданской службе и о противодействии коррупции, а также осуществление мер по предупреждению коррупции

	2.10
	Организация и проведение заседаний комиссии по противодействию коррупции при министерстве сельского хозяйства и продовольствия Кировской области
	Отдел организационной, кадровой и мобилизационной работы
	В течение 

2018 – 2020 


	Повышение эффективности работы по противодействию коррупции в министерстве

	2.11
	Проведение анализа работы по предупреждению коррупции в КОГБУ «Центр сельскохозяйственного консультирования “Клевера Нечерноземья”» и КОГУП по обеспечению субъектов агропромышленного комплекса области сельскохозяйственными машинами, оборудованием и племенными животными «Вятское поле»
	Отдел организационной, кадровой и мобилизационной работы
	В течение 

2018 – 2020 


	Повышение эффективности работы в подведомственных организациях

	2.12
	Проведение мониторинга коррупционных проявлений посредством анализа жалоб и обращений граждан и организаций, а также публикаций в  средствах массовой информации, своевременное их рассмотрение и принятие мер по указанным фактам
	Отдел организационной, кадровой и мобилизационной работы
	В течение 

2018 – 2020 


	Проверка информации о фактах проявления коррупции в министерстве, опубликованных в средствах массовой информации, и принятие необходимых мер по устранению обнаруженных коррупционных  нарушении 

	3
	Осуществление комплекса организационных, разъяснительных и иных мер, по соблюдению государственными гражданскими служащими министерства сельского хозяйства и продовольствия Кировской области запретов, ограничений и требований, установленных в целях противодействия коррупции

	3.1
	Организация работы по рассмотрению уведомлений государственных гражданских служащих о факте обращения в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений


	Отдел организационной, кадровой и мобилизационной работы
	В течение 

2018 – 2020 


	Своевременное рассмотрение уведомлений и принятие решений, формирование нетерпимого отношения  государственных гражданских служащих к совершению коррупционных правонарушений

	3.2
	Организация разъяснения государственным гражданским служащим министерства общих принципов служебного поведения, предусмотренных Указом Президента Российской Федерации от 12.08.2002      № 885 «Об утверждении общих принципов служебного поведения государственных служащих», Указа Губернатора Кировской области от 19.01.2017 № 8 «О Кодексе этики и служебного поведения государственных гражданских служащих органов исполнительной власти Кировской области»
	Отдел организационной, кадровой и мобилизационной работы
	В течение 

2018 – 2020 


	Повышения эффективности работы по противодействию коррупции в части исключения случаев нарушения общих принципов служебного поведения государственными гражданскими служащими

	3.3
	Актуализация памятки об ограничениях, запретах требований к служебному поведению и предупреждению коррупционных правонарушений, связанных с прохождением государственной гражданской службы
	Отдел организа-ционной, кадро-вой и мобилиза-ционной работы
	По мере необходимости
	Повышение эффективности работы в части правового просвещения государственных гражданских служащих министерства по антикоррупционной тематике

	3.4
	Проведение мероприятий, направленных на информирование государственных гражданских служащих о необходимости соблюдения запретов, ограничений и требований, установленных в целях противодействия коррупции, с привлечением представителей прокуратуры, высших учебных заведений, представителей общественных объединений, уставной задачей которых является участие в противодействии коррупции
	Отдел организационной, кадровой и мобилизационной работы
	В течение 

2018 – 2020

	Своевременное доведение до государственных гражданских служащих положений законодательства Российской Федерации, Кировской области о противодействии коррупции 

	3.5
	Ознакомление при приеме граждан на государственную гражданскую службу с документами, нормативными  правовыми актами, содержащей положения законодательства Российской Федерации о противодействии коррупции, в том числе о необходимости соблюдения государственными гражданскими служащими запретов, ограничений и требований, установленных в целях противодействия коррупции
	Отдел организационной, кадровой и мобилизационной работы
	В течение 

2018 – 2020

	Повышение эффективности работы в части правового просвещения государственных гражданских служащих министерства по антикоррупционной тематике

	3.6
	Проведение анонимного тестирования государственных гражданских служащих с целью выявления остаточных знаний действующего антикоррупционного законодательства
	Отдел организационной, кадровой и мобилизационной работы
	В течение 

2018 – 2020

	Повышение эффективности работы в части правового просвещения государственных гражданских служащих министерства по антикоррупционной тематике

	3.7
	Ознакомление государственных гражданских служащих с принимаемыми нормативными правовыми актами в сфере противодействия коррупции под подпись
	Отдел организационной, кадровой и мобилизационной работы
	В течение 

2018 – 2020

	Повышение эффективности работы в части правового просвещения государственных гражданских служащих министерства по антикоррупционной тематике

	3.8
	Консультирование государственных гражданских служащих по вопросам порядка представления сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, соблюдения ограничений и запретов, требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов, а также по другим вопросам профилактики и противодействия коррупции
	Отдел организационной, кадровой и мобилизационной работы
	В течение 

2018 – 2020

	Повышение эффективности работы в части правового просвещения государственных гражданских служащих министерства по антикоррупционной тематике

	3.9
	Включение в индивидуальную программу адаптации лиц, впервые поступающих на государственную гражданскую службу, мероприятий по изучению ограничений, запретов и обязанностей, установленных антикоррупционным законодательством
	Отдел организационной, кадровой и мобилизационной работы
	В течение 

2018 – 2020

	Повышение эффективности работы в части правового просвещения государственных гражданских служащих министерства по антикоррупционной тематике

	3.10
	Проведение разъяснительной работы о необходимости соблюдения Указа Губернатора Кировской области от 17.02.2016 № 43 «Об утверждении Положения о порядке сообщения лицами, замещающими государственные должности Кировской области и должности государственной гражданской службы Кировской области, о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов» и приказа министра сельского хозяйства и продовольствия Кировской области от 15.01.2016 № 6-К «Положение о порядке сообщения государственными гражданскими служащими министерства сельского хозяйства и продовольствия Кировской области о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов
	Отдел организационной, кадровой и мобилизационной работы
	В течение 

2018 – 2020
	Повышение эффективности пропагандистских и просветительских мер, направленных на создание нетерпимости к коррупционным проявлениям 

	3.9
	Обновление материалов, размещенных на информационном стенде по противодействию коррупции, на официальном сайте министерства и на сервере министерства 

	Отдел организационной, кадровой и мобилизационной работы 
	В течение 

2018 – 2020 


	Обеспечение открытости и доступности информации антикоррупционной направленности и деятельности в министерстве

	4
	Организация взаимодействия с правоохранительными органами, иными государственными органами, общественными организациями и подведомственными учреждением и предприятием по вопросам противодействия коррупции

	4.1
	Обеспечение взаимодействия с правоохранительными органами и иными государственными органами по вопросам противодействия коррупции в министерстве 
	Отдел правового обеспечения, отдел организационной, кадровой и мобилизационной работы
	В течение 

2018 – 2020 

(по мере необходимости)
	Своевременное оперативное реагирование на коррупционные правонарушения и обеспечение соблюдения принципа неотвратимости юридической ответственности за коррупционные и иные правонарушения



	4.2
	Заслушивание на комиссии по противодействия коррупции руководителей КОГБУ «Центр сельскохозяйственного консультирования “Клевера Нечерноземья”» (далее – подведомственное учреждение) и КОГУП по обеспечению субъектов агропромышленного комплекса области сельскохозяйственными машинами, оборудованием и племенными животными «Вятское поле» (далее – подведомственное предприятие) о проделанной работе по противодействию коррупции
	Отдел организационной, кадровой и мобилизационной работы 
	Один раз в год


	Повышение эффективности работы по противодействию коррупции в подведомственных предприятии и учреждении

	4.3
	Оказание содействия руководителям подведомственного учреждения и подведомственного предприятия в организации работы по противодействию коррупции
	отдел правового обеспечения, отдел организационной, кадровой и мобилизационной работы
	В течение 

2018 – 2020 

(по мере необходимости)
	Повышение эффективности работы по про-тиводействию коррупции в подведомствен-ных предприятии и учреждении

	4.4
	Организация приема сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представляемых руководителем подведомственного учреждения. Обеспечение контроля за своевременностью представления указанных сведений


	отдел организационной, кадровой и мобилизационной работы
	Ежегодно, 

до 30 апреля 
	Обеспечение своевременного исполнения руководителем учреждения обязанности по представлению сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих и членов своей семьи

	4.5
	Анализ сведений о доходах, расходах об имуществе и обязательствах имущественного характера, представленных руководителем подведомственного учреждения
	Отдел организационной, кадровой и мобилизационной работы
	Ежегодно, 

до 1 октября
	Выявление признаков нарушения законодательства Российской Федерации, Кировской области о государственной гражданской службе и о противодействии коррупции руководителем учреждения. Оперативное реагирование на ставшие известными факты коррупционных проявлений

	4.6
	Проведение проверки достоверности и полноты сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представляемых руководителем подведомственного учреждения
	Отдел организационной, кадровой и мобилизационной работы
	В течение 

2018 – 2020 

(по мере необходимости)
	Выявление случаев несоблюдения руководителем учреждения законодательства Российской Федерации о противодействии коррупции, принятие своевременных и действенных мер по выявленным нарушениям

	4.7
	Подготовка к опубликованию сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера руководителя подведомственного учреждения на официальном сайте Правительства Кировской области и министерства 


	Отдел организационной, кадровой и мобилизационной работы 
	В течение 

14 рабочих дней со дня истечения срока, установленного для подачи указанных сведений
	Повышение открытости и доступности информации о деятельности по профилактике коррупционных правонарушений 

	4.8
	Проведение в отношении подведомственного учреждения:

- внутреннего финансового контроля;

- контроля за соблюдением законодательства Российской Федерации о контрактной системе закупок;

- проверок финансово-хозяйственной деятельности.
	Отдел бухгалтерского учета и ревизионной работы
	В соответствии с планами проверок
	Предупреждение и выявление нарушений 

	4.9
	Рассмотрение на заседаниях Общественного совета планов министерства по противодействию коррупции, а также докладов и других документов о ходе и результатах его выполнения
	Отдел организационной, кадровой и мобилизационной работы
	Ежегодно 

во II, IV 

кварталах 
	Обеспечение открытости при обсуждении принимаемых министерством мер по вопросам противодействия коррупции

	5
	Систематическое проведение оценок коррупционных рисков, возникающих при реализации министерством своих функций
	Отдел правового обеспечения, отдел организационной, кадровой и мобилизационной работы 
	В течение 

2018 – 2020 


	Определение коррупционно опасных полномочий министерства, а также корректировка перечня должностей гражданской службы, замещение которых связано с коррупционными рисками



	6
	Осуществление антикоррупционной экспертизы правовых актов и проектов правовых актов министерства с учетом мониторинга соответствующей правоприменительной практики в целях выявления коррупционных факторов и последующего устранения таких факторов 


	Отдел правового обеспечения
	В течение 

2018 – 2020 


	Выявление в правовых актах и проектах правовых актов коррупциогенных факторов, способствующих формированию условий для проявления коррупции и их исключение



	7
	Мониторинг и выявление коррупционных рисков, в том числе причин и условий коррупции, в деятельности министерства по размещению государственных заказов и устранение выявленных коррупционных рисков
	Отдел правового обеспечения
	В течение 

2018 – 2020 


	Обеспечение неукоснительного соблюдения требований действующего законодательства при осуществлении закупок товаров, работ, услуг для нужд Кировской области


* при наличии бюджетных ассигнований на проведение данного мероприятия
___________________

